
     PRATİK ÇALIŞMA  

(S), meyve suyu üretmek amacıyla (S1), beyaz eşya üretmek amacıyla (S2) ve 
(S3) fabrikalarını kurmuştur. (S), fabrikaların başına genel müdür olarak (B)’yi, (S2) 
fabrikasına müdür olarak (C)’yi, S3 fabrikasına müdür olarak ise (D)’yi 
görevlendirmiştir.  

(C), (S2) fabrikasında ar-ge bölümü şefi olarak (E)’yi görevlendirmiştir ve emrine 
5 işçi vermiştir. (S2) fabrikasının boyama işi (G)’ye verilmiştir. Boyama bölümünde 
fabrikanın işçileri ve (G)’nin işçileri birlikte çalışmaktadır. Fabrikanın güvenlik işi 
işyerlerine güvenlik hizmeti sunan (H)’ye verilmiştir. (H) güvenlik işini kendi işçileri olan 
(I) ve (İ) ile yerine getirmektedir. (H), (İ)’yi (S2) fabrikası dışında bir başka işyerinde 
daha görevlendirmiştir. 

(D), (S3) fabrikasındaki odasının iç dizaynı için iç mimar(İM) ve odanın boyanması 
işi için boyacı(BO) ile anlaşmıştır. (BO) şu anda başka boya işleri olduğunu, işlerini 
bitirdikten sonra odayı boyayabileceğini söylemiştir. (D), (S3) fabrikasının temizlik 
işlerini daha önce aynı fabrikada işçi olarak çalışmış ve 2 yıl önce ayrılıp kendi işini 
kurmuş olan (K)’ya ait temizlik şirketine vermiştir. (S3) fabrikasının dışının boyanması 
işi (N)’ye verilmiş ve (N), 10 işçisi ile bu işi yapmıştır. 

(S1) fabrikasında üretilen ürünlerin konulacağı kutular, (L) tarafından kendisine ait 
işyerinde 4 işçisi ile birlikte üretilmektedir. (S1) fabrikasında üretilen ürünlerin 
paketlenmesi işi (M)’ye verilmiştir. (M)’nin işçileri paketleme işini (S1) fabrikasında 
yapmaktadır. Fabrikada çalışan bazı işçilerin iş sözleşmesi feshedilmiş ve (M) bu işçileri 
paketleme ünitesinde çalıştırmak üzere işe almıştır. Mühendislik fakültesi 2. sınıf 
öğrencisi olan (O), (S)’ye “okul dönemi içerisinde (S1) fabrikasında staj yapmak 
istediğini” söylemiş ve (S) tarafından stajyer olarak işe alınmıştır. Ayrıca (S1) 
fabrikasında uygulanan toplu iş sözleşmesi gereği işçilere her yıl sonunda bir aylık ücret 
tutarında ikramiye ödenmektedir. 

SORULAR 

1) Olayda işçi, işveren, işveren vekili ve alt işveren konumundaki kişileri tespit ediniz. 
2) Olayda (G), (H), (K), (N), (L) ve (M) ile yapılan sözleşmeleri alt işverenlik ilişkisi 
açısından değerlendiriniz. 
3) Güvenlik görevlisi olarak çalışan (I)’nın ücreti 2 aydır ödenmemektedir. H ile yapılan 
sözleşmede H’nin işçilerine karşı olan yükümlülüklerinden S’nin sorumlu olmadığı 
şeklinde hüküm mevcuttur. (I) ödenmemiş ücret alacağı için kime başvurabilir? 
4) (N)’nin işçileri ödenmeyen fazla çalışma ücreti için kime başvurabilirler? 
5) (M)’nin işçileri ikramiyeden yararlanabilir mi? Evet ise ikramiyeyi kimden talep 
edebilirler? 
6) (K)’ya işçilerini Sosyal Güvenlik Kurumuna zamanında bildirmediği için idari para 
cezası uygulanmıştır. Kurum bu cezayı (S)’den talep edebilir mi? 

 

 

 


